	岗位一览表

	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格
	薪酬待遇

	副总经理1人（主持公司全面工作）
	1、 根据公司年度计划，负责制定公司的年度经营目标，并组织分解落实，制定详细的计划并组织实施，确保项目的顺利完成；
2、 合理运用公司资源和自有资源带领团队开拓市场、拓展公司业务；
3、组织开展市场调研，分析市场行情和行业动向，为公司营销策略及新业态研发提供决策依据；
4、负责招商运营团队管理及人才梯队建设；
5、负责对公司的日常营运和各项管理工作的开展；
6、完成上级交办的其他工作任务。
	1、年龄应在45周岁以下（1977年12月1日后出生），中共党员优先考虑；
2、大学本科或以上学历，具有工商管理类、公共管理类、商务贸易类、旅游管理类等相关专业知识优先考虑；
3、有三年及以上同类古城商铺招租和运营经验且具备相关文旅商业品牌资源优先，有经理或主管工作经验优先考虑；
4、具备独立的行业分析、商业分析及财务分析能力，较强的统筹安排协调能力和组织协调能力；
5、有良好的职业操守、高度的工作责任感和工作热情；
6、条件优秀可适当放宽。
	年薪约25万元+绩效奖
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