	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位层次
	条件

	1
	办公室
	档案管理
	1
	高级主管
	1.本科及以上学历；
2.5年以上行政文案相关工作经验；
[bookmark: _GoBack]3.具有团队协作和开拓创新意识，具有良好的语言表达能力，文字表达能力和协调能力；
4.具有国企工作经验优先；
5.特别优秀者，可适放宽条件。

	2
	工程管理部
	海工管理
	1
	高级主管
	1.熟悉海上风电的建设流程施工管理和技术管理等；
2.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先；
3.至少参与过一个海上项目的建设；
4.相关行业企业相近岗位工作年限满5年及以上，专业年限满3年及以上；
5.具有履行岗位职责所必须的业务能力、组织协调能力、沟通能力，服从工作安排；
6.同等条件下具有一级建造师资格优先录取；
7.特别优秀者，可适当放宽条件。


具体岗位及条件
