附件1

2024年度湛江市城市发展集团有限公司
公开招聘职位表

（一）城发建筑集团副总经理1名（经营方向）
招聘类别：社会招聘	
工作性质：全职
薪资范围：年薪30万元，具体按建筑集团薪酬管理制度执行。超额完成市城发集团及建筑建团的任务指标时，可以根据“一事一议”申报业绩奖金。
招聘人数：1			
工作地点：广东省湛江市
任职资格：
1、学历要求：研究生或以上学历（特别优秀者可放宽至本科学历）。
2、工程管理、工民建、土木工程、建筑设计等相关专业；
3、持有工程管理相关专业高级职称或职业资格证书；
4、具有项目管理部负责人或中层管理五年以上经验优先考虑；
5、有丰富的项目管理、经营管理、市场开拓经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，组织策划能力、执行能力，具备吃苦耐劳、细致谨慎、勤奋踏实的工作精神。

（二）城发建筑集团副总经理1名（综合行政方向）
招聘类别：社会招聘	
工作性质：全职
薪资范围：年薪25-30万元，具体按建筑集团薪酬管理制度执行。
招聘人数：1			
工作地点：广东省湛江市
任职资格：
1、学历要求：研究生或以上学历。
2、行政管理、人力资源管理、工商管理等相关专业；
3、持有人力资源、工商管理等相关专业中级职称或职业资格证书；
4、具有五年以上国有企业或大型企业行政管理工作经验者优先考虑；
5、有丰富的综合行政、公文管理、人力资源规划、薪酬体系设计和绩效管理经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，具备良好的团队合作精神;具备吃苦耐劳、细致谨慎、勤奋踏实的工作精神。

（三）建筑设计院副总经理1名（综合行政方向）
招聘类别：社会招聘	
工作性质：全职
薪资范围：年薪12-15万元，具体按建筑设计院薪酬管理制度执行。
招聘人数：1	
工作地点：广东省湛江市
任职资格：
1、学历要求：研究生或以上学历；
2、企业管理、行政管理、人力资源等相关专业；
3、持有工商管理、人力资源等相关专业中级职称或职业资格证书；
4、具有部门负责人或中层管理三年以上行政管理经验者优先考虑；
5、有丰富的文书撰写、文件管理、综合事务管理、人力资源管理经验；
6、其他要求：有较强的沟通协调能力，具备良好的团队合作精神;具备吃苦耐劳、细致谨慎、勤奋踏实的工作精神。

6

